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	1.在省级及以上教师教学创新大赛中获一等奖及以上； 
	2.指导的本科生毕业论文（设计）获省级及以上优秀指导奖；
	1.发生了教学事故；
	3.在教学中有违背师德行为并造成恶劣影响。
	各教学单位在制订年度实施方案考评细则时，可参考但不限于以下考评内容。其中，基本条件必须满足，各单位可
	（一）合格基本条件
	1.完成本人年度教学及相关工作任务；
	2.未出现教学差错和事故；
	3.指导的本科生毕业论文（设计）抽检合格；
	4.没有违反师德师风等行为发生；
	5.学生评教和同行评教均在合格以上。
	（二）良好条件
	在满足合格条件基础上，良好分为基本条件和附加条件，基本条件为必备项，所列的附加条件内容仅供各教学单位
	1.基本条件
	（1）完成本人年度教学及相关工作任务；
	（2）学生评教和同行评教均在良好及以上。
	2.附加条件
	开新课、承担疑难课和认证专业课程情况；开展课程教学改革研究与创新等实际情况及成效；课堂教学创新大赛获
	（三）优秀条件
	在符合良好条件的基础上，各教学单位可在制订的良好附加条件上提升要求，细化优秀等级细则。
	（四）不合格条件
	有下列情况之一者，年度考评为不合格：
	1.合格基本条件中有任一条未满足；
	2.由所在院（部）或学校研究确认的其他情况。
	（一）实施单位
	（二）实施方案
	（三）实施流程

